


Quelles sont les clés d'une offre réussie ?
Un cas d’école Temps Jeunes

9000 enfants en colo

4500 enfants

Comment avons-nous fait cela ?




Quelle expertise de l'offre ?

Celle des experts de
I'entreprise ?

Risque d’auto-intoxication




Tempse

Jeunes’

Chez Temps Jeunes,

on fait du BtoB

et le filtre biaise,

les commerciaux biaisent




Temps

Jeunes

_ Offre revue et corrigée

Savoir analyser des données




Une offre cohérente avec la marque

Une mise en forme qui priorise I'image avant tout,
un titre et un chapeau accrocheur,
un texte court.
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Tempse

Jeunes

Nous subissons des
injonctions permanentes G
reqgir.

Cela réduit fortement nos
processus créatifs.




Le frein est que nous cherchons ce
que |'on veut trouver

Dit autrement,
les croyances limitantes
sont des grands bloqueurs de créativité.




Si la cible est une acculturation continue,
alors Génération Montagne est en phase
avec les évolutions sociétales




