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BENOIT STEIN - AURÉLIEN GOUJON

VALORISATION DE LA MARQUE EMPLOYEUR - CONDUITE D'ENTRETIENS



QUI SOMMES-NOUS ?

Des prestations variées : recrutement, évaluation, coaching,
formation, team building, bilans etc

GPS INTERFACES, cabinet conseil RH à Lyon, Grenoble, Annecy.
Nous accompagnons les acteurs du tourisme depuis 23 ans

JOB TOURISME, plateforme emploi des professionnels du
tourisme, lancée fin 2019.

Nous travaillons en partenariat avec Auvergne Rhone Alpes
Tourisme, et désormais avec FRHPA & l'USC
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 320.000 visiteurs
depuis son
lancement

 40.000 followers
sur nos réseaux

sociaux

 1300 acteurs du
tourisme clients



JOB TOURISME 
C'EST LA PLATEFORME

Qui aide les professionels à attirer les talents

Qui propose des offres d'emploi attractives

Qui donne la parole aux professionnels avec une page dédiée

Qui met en valeur les territoires



EN 2022,
QUI EST NOTRE CANDIDAT TYPE ?



QUI EST NOTRE CANDIDAT ?

Critères pour choisir une entreprise
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QUI EST NOTRE CANDIDAT ?

Critères pour répondre à une offre
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COMMENT MIEUX RECRUTER ?



LA MARQUE EMPLOYEUR COMME
LEVIER DU RECRUTEMENT

Marque employeur : éléments qui vous caractérisent et vous
différencient en tant qu’employeur auprès de vos salariés et de
vos candidats

Identité employeur : éléments factuels de l’ADN de l’entreprise :  
activité, métiers, histoire, valeurs, style de management, etc.

Pratiques employeur : processus RH (recrutement, intégration,
formation, rémunération...), organisation...



4 BÉNÉFICES DE LA MARQUE
EMPLOYEUR 

Diffuser une image employeur positive de l’entreprise et renforcer
sa réputation

Favoriser l’attractivité de l’entreprise et améliorer l’efficacité de
son sourcing,

Fidéliser les collaborateurs, maîtriser et réduire le turnover,

Développer l’engagement et la fierté d’appartenance.



OSER SE DÉMARQUER AU MILIEU
D'UNE FORTE CONCURRENCE

Communiquez sur qui vous êtes, ce que vous faites, comment vous
le faites 

Interrogez-vous sur le projet de VIE que vous proposez aux candidats

Mettez en avant ce qui vous caractérise en termes de valeurs, de
croyances, de culture, d'ambitions, de projets, d'organisation, d'atouts



JOB TOURISMEJOB TOURISME
La plateforme emploi

des professionnels du tourisme

En partenariat avec







DE NOUVELLES OPPORTUNITÉS MISES EN AVANT
CHAQUE SEMAINE SUR NOS RÉSEAUX SOCIAUX



LES TEMPS FORTS DE L'ANNÉE COTÉ EMPLOI



DES INFOS LIÉES AU TOURISME PUBLIÉES
RÉGULIÈREMENT



LE PARTENARIAT AVEC FRHPA & USC



JOUONS COLLECTIF !!

Focus sur votre profession

Mise en avant de vos métiers

Promotion du principe de bi-saisonnalité

Tarifs très attractifs et adaptés à vos besoins



LE POINT SUR VOS RECRUTEMENTS
DE L'ÉTÉ ?



MERCI ET A VOTRE ÉCOUTE
POUR TOUTE QUESTION


